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Parathénie

Jam shumé i privilegjuar t'iu drejtohem népérmjet botimit té treté Doracakut pér Trajnimin Praktik té Programit
pér Trajnim Fillestar. Botimi i paré i kétij Doracaku ishte béré né vitin 2012 dhe ky botim ishte botimi i paré i
kétij lloji jo vetém pér IGJK, por edhe pér gendrat rajonale té trajnimit pér gjyqtaré dhe prokuroré. Botimi i
dyté éshté realizuar né vitin 2014, ndérsa ribotimi i kétij Doracaku i rishikuar né vitin 2016, vjen si pasojé e
ndryshimeve ligjore gé kané ndikuar edhe né ndryshimin e trajnimit fillestar.

Ky Doracak né ményreé gjithépérfshirése pérshkruan fazén e trajnimit praktik né Programin e Trajnimit Fillestar
i cili organizohet nga IGJK pér gjyqgtarét dhe prokurorét e sapoeméruar. Doracaku po ashtu, né ményré
profesionale paraget detyrat e mentorit dhe pjesémarrésve né trajnim, kompetencat profesionale dhe
ndérprofesionale, kushtet e punés, rekomandimet pér punén e mentorit, si dhe po ashtu pérmban edhe disa
shtojca pér pjesén e trajnimit praktik.

Ky doracak paraget njé pérpjekje té vazhdueshme pér té pérmbledhur njé grup té dokumenteve dhe formularéve
té cilat kané shérbyer deri mé tani si program trajnimi pér mentorét, dhe padyshim se do té kontribuojé mé tej
né ngritjen e shkallés profesionale té trajnimeve pér gjyqtarét dhe prokurorét e sapoeméruar.

Me kété rast dua té falénderoj dhe shpreh mirénjohjen time té gjithé individéve gé kontribuuan né hartimin e kétij
doracaku, duke pérfshiré autorét té cilét i kané trajtuar ¢éshtjet né ményré profesionale, Shogériné Gjermane
pér Bashképunim Ndérkombétaré (G1Z), Projekti i Reformés Juridike né Kosové, mentorét dhe stafin e IGIK-
sé té cilét me hartimin e kétij doracaku mundésuan gé mentorét dhe kandidatét té realizojné trajnime praktike
sipas standardeve mé té larta pér arsimim ligjor.

Botimi i treté i kétij Doracaku vjen si rrjedhojé ndryshimeve legjislative né Republikén e Kosovés dhe synon gé
té pérmbush té gjitha pritjet e pjesémarrésve dhe mentoréve gjaté zbatimit praktik té tij.

Mirépresim sugjerimet dhe rekomandimet tuaja pér plotésimin e kétij doracaku.

Me respekt,
Besim Morina U.D. Drejtor i Institutit Gjygésor té Kosovés
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Doracaku pér trajnimin praktik té PTF

I. Hyrje

1. Trajnimi praktik né Programin e Trajnimit Fillestar (PTF)
1.1 Pérshkrimi i trajnimit praktik

Programi i Trajnimit Fillestar (PTF) i IGIK-sé éshté njé program trajnimi pér gjyqtarét dhe prokurorét
e shtetit té sapoeméruar . Me ndryshimet legjislative gjyqtarét dhe prokurorét e shtetit té sapoeméruar
ndjekin trajnimin fillestar pér 12 muaj, ku gjaté késaj kohe nuk ju caktohen raste. IGIJK objektivé
kryesore né kuadér té PTF-sé ka zhvillimin e kapaciteteve profesionale, dhe zhvillimin e
shkathtésive praktike té gjyqgtaréve dhe prokuroréve té shtetit té sapoeméruar (né tekstin e métejmé
pérfituesit).

Fazén praktike té kétij programi, pérfituesit e realizojné né Gjykata dhe Prokurori. Faza praktike
zhvillohet krahas asaj teorike ku pérfituesit 2 dité té javés mbajné trajnim teorik dhe 3 dité praktiké
né gjykata dhe prokurori) ku pérfituesit e PTF-sé praktikojné aftésité ligjore qé ata marrin gjaté
trajnimeve teorike né IGJK.

1.2 Qéllimi i Doracakut

Qéllimi i kétij doracaku éshté gé té pérshkruajé rolin dhe pérgjegjésité e mentoréve dhe pérfituesve
gjaté fazés praktike té PTF-sé (fazés sé mentorimit). Doracaku gjithashtu pérshkruan disa nga
kompetencat ligjore gé pjesémarrésit né trajnim duhet t'i pérfitojné gjaté trajnimit praktik.

Mentoréve u jané dhéné edhe ide rreth asaj se si t'i ekspozojné kandidatét ndaj njé game té gjeré té
temave gé do t'i pérgatiste ata té marrin detyrat e tyre zyrtare, pas pérfundimit té programit fillestar.
Fokusi i doracakut dhe programit té praktikés éshté gé té theksojé réndésiné e ofrimit té pérvojés
reale praktike pér pérfituesit né zhvillimin e aftésive té tyre duke filluar nga ato profesionale, shkrimi
ligjor, t¢ menduarit kritik, etika dhe shumeé té tjera.

IGJK-ja déshiron té shpreh falénderimet e saj pér GIZ pér mbéshtetjen dhe kontributin e tyre né
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zhvillimin e Kkétij doracaku, si dhe té gjithé autorét dhe kontribuuesit e kétij doracaku. Gjyqésori
do té pérfitojé shumé nga gjyqtarét dhe prokurorét e kualifikuar me aftésité e nevojshme pér té kryer
punén e tyre né ményré profesionale dhe né interesin mé té miré té publikut. IGIJK-ja éshté
mirénjohése pér kété doracak dhe kontributin e tijdrejt kétij géllimi.

2. Procesi i konsultimit/bashkéveprimit né mes té mentorit dhe gjyqtarit /prokurorit té
shtetit té sapoeméruar

2.1 Programi i Mentoréve né trajnimin praktik né PTF

Pjesa praktike e trajnimit fillestar realizohet né gjykata dhe prokurori, né té cilat vendosen pérfituesit.
Trajnimi realizohet me mbéshtetjen e Mentorit i cili éshté gjyqtaré pérkatésisht prokuroré.

Kjo fazé pérfshiné céshtjet té cilat duhet t'i njohin pérfituesit me géllim té aplikimit gjaté punés sé
tyre pas pérfundimit té trajnimit fillestar. Né program pérfshihen ¢éshtjet profesionale, rregullat e
komunikimit, menaxhimi i rasteve, etika dhe céshtje tjera té karakterit praktik me interes pér
pérfituesit.

Né pérfundim té késaj faze té trajnimit, mentorét béjné njé vlerésim pér pérfituesit ku pérfshihet,
performanca e tyre e pérgjithshme, aspekti i punés praktike profesionale gjaté trajnimit, respektimi
i orarit, etj.

2.2 Akterét né procesin e konsultimit

Marrédhénia e mentorit dhe e pérfituesit karakterizohet nga njé shkémbim personal aktiv i
komunikimit dhe nga kolegjialiteti, e cila mund té kuptohet si marrédhénie né mes té dy kolegéve.
Roli i mentorit dhe i pérfituesit do té ilustroj kompleksitetin e kétij trajnimi té sponsorizuar dhe duhet
shérbyer si referencé edhe inspirim pér zhvillimin aktiv té procesit. Ky doracak mund té kuptohet
si njé rekomandim i strukturuar, se si té zhvillohen sa mé shumé qé té jeté e mundur shkathtésité
praktike gjaté kétij. Doracaku po ashtu krijon hapésiré fleksibile gé pérfituesit té kené mundési té
fitojné edhe pérvoja té reja trajnimi nga té cilat do té kené pérfitime profesionale.
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2.21 Roli i mentorit

Roli i mentorit né procesin e trajnimit ka kuptim gendror né zhvillimin e kompetencave té
pérshkruara né kété doracak. Me kété, mentori si shogérues trajnimi, éshté kontakt personi mé i
réndésishém i pérfituesit gjaté pjesés praktike t¢ PTF dhe e mbéshtet até né kété trajnim té
réndésishém, pér integrimin e tij né rolin e gjyqtarit/prokurorit.

Pasi gé pérfituesi nén mbikégyrjen e mentorit, mund té marrin pjesé né punén qé e zhvillon mentori
komunikimi né mes tyre luan njé rol gendror. Mentori me keté rast nuk e merr pérsipér vetém
ndérmjetésimin né arritjen e kompetencave profesionale, por luan rol té réndésishém né zhvillimin
e kompetencave praktike. Mentorét prezantojné detyra té ndryshme pune dhe kané réndési gendrore
pér prezantimin e ményrés sé punés dhe kulturés sé profesionit.

Gjaté trajnimit praktik, nga ana e mentorit pasqyrohen kéto ményra té sjelljes:

o Mésimi
Mentori i shpjegon dhe demonstron ményrat e réndésishme té sjelljes dhe udhézon pérfituesin mbi
strukturat formale dhe joformale té institucionit. Mé pas béhet vizité né hapésirat e objektit dhe té

stafit té gjykatés/prokurorisé pér ta njoftuar pérfituesin me zyrat dhe me rrethanat e punés sé tij té
re, e gjithé kjo duhet té ndodh brenda dy ditéve té para té programit té praktikés.

e Udhézimi:

Udhézimi i detyrave konkrete té punés mund té konsiderohet si hap i réndésishém né té praktikuarit e
aftésive né sjellje. Udhézimet né kombinim me shpjegimet e detajuara, mbéshtesin ndikimin e
trajnimit.

* Késhillimi dhe mbéshtetja:

Mentori éshté personi kontaktues pér shkémbim té pérvojave dhe pér pyetjet e pérfituesve gjaté
gjithé procesit té trajnimit. Pyetjet dhe marrja pérsipér e detyrave qé kané sfida né rritje, do té duhej
té diskutohet me mentorin né njé ambient besimploté. Para sé gjithash gjaté formulimit dhe
zhvillimit té géllimeve trajnuese, mentori e mbéshtet pérfituesin.
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* Té jeté njé model:

Efekti i modelit té mésuarit gjaté procesit t& mbikéqyrjes nuk mund té nénvlerésohet. Shumé ményra
konkrete té punés e para sé gjithash kompetencat kryesore ilustrohen nga mentori dhe shumé shpesh
nga pérfituesit perceptohen si modele té sjelljes. Pér mentorin kjo do té thoté, gé gatishméria té
tregoj né ményré transparente sjelljen e tij duhet té jeté e pranishme dhe té mbikéqyret nga ana e
pérfituesit né ményré kritike. Pér até kérkohet gatishméria pér demonstrim té hapur dhe gatishméria
pér veté-reflektim tek mentori.

e Motivimi:

Pjesa e trajnimit praktik paraget pér pérfituesin njé fazé té vecanté jetésore me sfida pjesérisht
komplekse. Pér até éshté shumé e réndésishme qé mentorét té mbéshtesin dhe motivojné pérfituesit
gé ata té béjné mé té mirén né punén e tyre. Roli i vecanté i mentorit pérfshin ndonjéheré edhe
detyrén e motivimit dhe inkurajimit. Ndjeshméria, kegardhja si dhe kérkesa pér pérsosméri jané
pjesé e rolit t&¢ mentorit.

e Komunikimi:

Detyra mé kryesore e mentorit gjaté procesit té mbikéqyrjes éshté krijimi dhe mbarévajtja e procesit té
komunikimit me pérfituesin. Pérvec¢ qé déshirohet gé kontakt personi té jeté i hapur, gasshméria dhe
koha né dispozicion pér té biseduar kané njé réndési té vecanté. Pasi gé pér mentorin gjaté procesit té
mbikéqyrjes shpesh paragiten detyra shtesé, do té duhej té arrihet pajtim pér njé orar té rregullt té
bisedimeve. Pas njé faze té suksesshme té trajnimit, njé pérfitues i trajnuar miré do té paraget njé
arritje té réndésishme pér mentorin. Né procesin e mévonshém té punés, njé trajnim i miré dhe
intensiv do té shpaguhet.

Marrédhénia né mes té mentorit dhe pérfituesit duhet té jeté profesionale. Njé komunikim i hapur
shpesh nénkupton gjithashtu edhe trajtimin e informatave personale dhe té ndjeshme. Pér kété arsye
besimi éshté njéra prej bazave mé té réndésishme né procesin e komunikimit.
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o \Vlerésimi:

Pérve¢ reagimit dhe komentimit té vazhdueshém pér pérfituesin mentori krijon njé vlerésim
gjithépérfshirés. Fleté-vlerésimi gjendet né shtojca. Rekomandohet, gé mentori né fund té diskutoj
vlerésimin me pérfituesin.

2.2.2 Roli i pérfituesit

Roli i pérfituesit éshté gé té mésojné pér shkathtésité praktike té cilat mé voné do t'i shfrytézojé né
punén e tij. Késhtu, né muajt e paré roli i pérfituesit géndron né rend té paré. Me zhvillimin e rutinés
roli i pérfituesit do té zhvillohet me tutje né rolin e njé kolegu.

Konceptet kryesore gé duhet té kuptohen nga pérfituesi jané:
* Orari i Punés:

Pérfituesit duhet té punojné né orar té rregullt dhe e gjithé kjo duhet té¢ dokumentohet me nénshkrim
né regjistrin pér hyrje dalje. Pérfituesit duhet té mbajné takime me mentorét e tyre sipas orarit dhe
agjendés sé mentoréve té tyre. Takimet e rregullta jané té réndésisé sé vecanté.

* Konfidencialiteti, kompjuterét laptop-ét dhe rregullat

Pérfituesit duhet ta kuptojné nevojén pér konfidencialitet té ploté té informatave té cilat i mésojné
gjaté rrjedhés sé punés sé tyre. Rregullat sa i pérket pérdorimit t& kompjuteréve qé do té kené né
pérdorim dhe informatave né laptop jané té pércaktuara (shih shtojcén 3). Mbajtja e dosjeve dhe
dokumenteve konfidenciale jashté zyrés apo pas pérfundimit té programit trajnues nga pérfituesit
nuk éshté e lejuar. Shtesé késaj, informatat konfidenciale té fituara si pjesé e aktivitetit té pérfituesve
gjaté programit té trajnimit nuk duhet té kalohet tek dikush tjetér. Gjithashtu, grumbullimi i
materialeve konfidenciale né kompjuterét privat apo telefon éshté rreptésishté e ndaluar.

10




Doracaku pér trajnimin praktik té PTF

* Ndarja e njohurive:

Gjaté trajnimit teorik né PTF pérfituesit pérfitojné njohuri té thella dhe gjithépérfshirése ligjore.
Kéto njohuri dhe kompetenca profesionale duhet t’i ofrojné t€ mentori lidhur me pyetjet
profesionale.

» Merrni pérsipér iniciativén né fazén fillestare:

Para sé gjithash né fazén fillestare pérfituesi duhet té merr pérsipér iniciativén. Béjeni té ditur tek
mentori se kur mund t& merrni pérsipér punén.

* Pajtohuni pér rregullat e bashképunimit:

Takimet e rregullta mund té ofrojné mundési té réndésishme pér biseda. Pérveg bisedimeve té
rregullta profesionale, marréveshje pér dreka té pérbashkéta mund té ofrojné kohé té réndésishme
kontakti.

* Béni pyetje:

Pyetjet e kéqgija jané pyetjet qé nuk béhen. Para sé gjithash kompetencat e transferueshme shpesh
mund té mésohen vetém gjaté bisedave. Pér keté arsye interesohuni jo vetém pér pyetjet
profesionale por edhe pér kompetenca té réndésishme kryesore. Pér kété arsye pyetni se si mentori i
juaj sillet né situata té ndryshme.
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2.3 Vlerésimi dhe Reagimet

Né fund té trajnimit praktik mentori duhet té béjé njé vlerésim té strukturuar té pérfituesit . Ky
vlerésim orientohet né fushat gendrore té kompetencave dhe pérfshiné ndér té tjera kriteret e
méposhtme té vlerésimit (shiko shtojcén 2):

A. Kualiteti i punés

* Njohuri profesionale dhe aftési,
* Pérpikéri dhe saktési dhe
* Aftési analitike.

B. Kompetencasociale

* Aftésia pér bashképunim me kolegé dhe
* Negocimi dhe té bindurit e té tjeréve

C. Autonomiadhe té pérshtaturit

* Autonomia, aftésia pér té punuar me pak udhézime nga té tjerét,
* Atésia pér té punuar nén presion dhe
* Pérshtatshméria gjaté ndryshimeve

D.Udhéheqja, vet-inciativa dhe etika

o Kompetenca udhéhegése,

e Vet-inciativa,

o Etika, pérvetésimi aktiv i mirésjelljeve profesionale dhe

o Pérpikéria, mirésjellja né puné dhe pérmbajtja né orar té rregulluar té punés.
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E. Komunikimi dhe aftésia analitike

e Shprehja me shkrim, aftésia pér té krijuar tekste,
o Aftésia pér shprehje verbale dhe
o Aftésia pér analiza ligjore dhe vlerésime.

F. Aftésia plotésuese

e Pérdorimi i kompjuterit dhe pajisjeve digjitale,
e Aftésia gjuhésore,

e Aftésia organizative dhe

e Aftésia té tjera té vecanta.

Disa prej kétyre kompetencave té transferueshme nuk mund té mbikéqyren né punén e pérditshme
né ményré té drejtpérdrejté nga mentori, pasi gé pérfituesit nuk mund té marrin pérsipér né ményré
té pavarur detyra té ndryshme gjaté procesit trajnues. Pér kété arsye mentori duke u bazuar né bisedat
dhe propozimet e pérfituesit duhet té krijojné njé pérshtypje pér nivelin e arritur tek aftésité e
lartshénuara. Vlerésimi pérfundimtar i kétyre kompetencave dhe aftésive duhet té diskutohet me
secilén prej pérfituesve né dy ditét e para té trajnimit praktik.

2.4 Kushtet e punés

Kusht paraprak pér mbikéqyrjen duhet té jeté ekzistenca e njé vendi té punés i pajisur miré. Kryerja
e pavarur e punés mund té béhet e mundur vetém atéheré kur vendi i punés sé pérfituesit éshté i
pajisur miré. Pérvec té pajisurit me standarde kompjuterike, pérfituesi duhet t’i lejohet gasja né
komentar dhe né literaturé profesionale té ofruar nga IGJK apo resurset tjera té cilat shfrytézohen
nga gjyqtarét dhe prokurorét.




Doracaku pér trajnimin e fazés sé treté té PTF

1. Objektivat e trajnimit dhe aftésité e dé€shiruara

Objektivat e programit trajnues t€ trajnimit praktik t€ PTF jané zhvillimi i kompetencave t&
nevojshme profesionale, sociale dhe personale, pérvec pérvetésimit t&€ kompetencave t€ nevojshme
teknike, si dhe zbatimi i njohurive té fituara gjaté trajnimeve né pjesén teorike t€ PTF, né praktikén
ditore t€ punés. Si objektiv tjetér €shté prezantimi i ményrave profesionale, standardeve té larta

etike dhe zhvillimi 1 shkathtésive sociale dhe ndér-personale pér té arritur sukses tek secili

pérfitues.

Bazuar né taksonominé e Bloom-it gjaté trajnimit duhet t€ kalohet népér t€ gjitha fazat e procesit té

mésimit.
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Kérkesa thelbésore né punén praktike né drejtési éshté aftésia gé proceset né pritje té pérfundohen
me vendimin e duhur té shpejté dhe efektiv. Pér t'i pérmbushur kéto kérkesa, pérfituesit gjaté
trajnimit praktik t€ PTF- sé duhet té mésojné qé njohurité e tyre teorike t'i kthejné né praktiké. Baza
e punés praktike éshté mbulimi i kujdesshém dhe i ploté i gjendjes aktuale té njé procesi dhe
shqyrtimi, se cilat fakte tashme géndrojné dhe cilat fakte t& métejme duhet té pércaktohen, para se
té merret njé vendim pérfundimtar i procesit. Njohurité mbi hapat e ndérmarré pér té pranuar té gjitha
faktet dhe pér té zbatuar né ményré té drejté ligjet jané bazé e suksesit té trajnimit praktik. Vrojtimi
I ¢éshtjeve ligjore, zbatimi i ligjeve relevante dhe konkluzionet gé duhet té arrihen cilésohen si
shkathtési esenciale. Té mésuarit pér té hartuar né ményré té sakté dokumente ligjore si¢ jané
vendimet gjyqésore, aktakuzat, etj. éshté cilési esenciale dhe duhet té jeté pjesé e punés sé pérfituesve
pér shgqyrtim nga mentorét e tyre.

Né té njéjtén kohé mentori me integrimin e pérfituesit né punén e tij té pérditshme profesionale,
duhet ta pérgatis até pér kérkesat e ndryshme, té cilat paragiten né aktivitetet praktike té gjyqgésorit.

Me géllim té identifikimit mé té miré té kompetencave té nevojshme té pérfituesve kompetencat né
kété doracak i kemi ndaré né dy pjesé, né fushat e ardhshme té pérgjegjésisé si gjykatés, gjegjésisht
prokuror i shtetit. Ndarja né dy pjesé e kompetencave ndryshon né mes té kompetencave
profesionale, té cilat pér gjyqtarét dhe prokurorét e shtetit té sapoeméruar jané té theksuara ndryshe,
dhe kompetencave té transferueshme, té cilat zhvillohen né kuptimin e kompetencave kryesore prané
atyre profesionale.

I1. Strukturimi i kompetencave té transferueshme (nga mentori tek pérfituesi)

Kompetencat e transferueshme jané té ndérlidhura ngushté me kompetencat profesionale dhe
parimisht jané vecuar pér njé kuptim mé té garté. Pér mé tepér, kéto kompetenca kryesore mésohen
né njé masé té konsiderueshme né kontakt té drejtpérdrejt né mes mentorit dhe pérfituesit.
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1.Etika
Synimet e trajnimit:

Pérfituesit mésojné, gé gjyqtarét dne prokurorét e shtetit jané té detyruar ta zbatojné Kodin e Etikés.
Ata duhet té jené objektiv dhe té drejté, té zbatojné té drejtén pér gjykim té drejté, té veprojné me
dinjitet dhe té respektojné té gjitha palét né ményré té njéjté.

Pérmbajtja:

Sielement bazé i etikés gjygésore éshté drejtésia, transparenca dhe mos komunikimi “ex parte” né
proceduré. E drejta e dégjimit gjyqgésor pér palét pjesémarrése dhe parimi qé asnjé palé té mos
démtohet nga pakujdesia, sgarojné themelet etike té gjyqtarit, i cili i bashkon palét né ményré aktive
dhe ju jap atyre mundési té mjaftueshme pér tu shprehur (p.sh. shénim pér palén e cila barté barrén
e déshmisé né proceduré penale, qé ka mungesé té provave té ofruara). Kufiri midis garantimit té
dégjimit gjygésor dhe paanésisé sé gjyqtarit/prokurorit kérkon njé zhvillim aktiv té pozités sé vet.
Kjo ka té béjé me drejtpeshimin né mes té paanésisé juridike dhe detyrén e ruajtjes sé informatave
té nevojshme pér té siguruar njé proces té drejté gjyqésor.

Si njé nga rregullat e garta té sjelljes né detyré e ndérlidhur me etikén juridike ekziston parimi gé té
mos ofrohen informata vetém njérés palé né konflikt. Parimi i integritetit gjithashtu i takon rregullave
klasike té sjelljes né detyré. Njéra prej sjelljeve mé té réndésishme té njé gjyqtari éshté
konfidencialiteti dhe fshehtésia e informatave té rastit. Pavarésia e gjyqésorit éshté njé tjetér element
kyc i etikés gjygésore. Gjyqtari/prokurori ndalohet nga té genit i ndikuar prej té tjeréve né trajtimin
e rasteve dhe duhet té pérjashtoj veten e tij/saj nése éshté i anshém apo ndérlidhet me ndonjérén prej
paléve. Pérfituesve té trajnimit duhet tu mésohen hapa té cilét ata duhet ti ndérmarrin nése pavarésia
e tyre gjyqgésore kércénohet dhe pér procedurat ekzistuese né mbrojtjen e tyre.

Metodat:

Aspektet gendrore té etikes mésohen népérmjet bisedave me gjyqgtaré me pérvojé dhe me mentorin.
Reflektimi i1 vlerave, si pavarésia dhe rregullat e sjelljes béhen t¢ mundshme gjaté bisedés.
Shkémbimi né mes kolegéve si pjesé e konsultimit kolegial mund té ofrohet gjithashtu si njé metodé
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e réndésishme e komunikimit.

Né piképamje metodike, metoda e konsultimeve kolegiale ofron reflektim né bazén etike. Konsultimi
kolegial éshté njé bisedé e strukturuar késhilluese, né té cilén pérfituesit shkémbejné pyetje dhe
aspekte té ndryshme nga trajnimi praktik ku pas njé takimi té strukturuar zhvillojné biseda dhe pér
raste kontesti zhvillojné bashké njé zgjedhje. Konsultimet kolegiale ndodhin né grupe té vogla, té
cilét béhen bashké né intervale té rregullta. Té pranishmit diskutojné pyetjet e trajnimit, problemet
dhe kérkesat.

Zakonisht konsultimet kolegiale ndodhin né faza té kufizuara. Njé pjesémarrés merr rolin e
moderatorit dhe udhéheq grupin né bisedimet konsultative. E réndésishme éshté, qé kérkesa e
personit gé sjell rastin té jeté prioritare. Késhtu nén udhéhegjen e moderatorit té gjithé pjesémarrésit
japin késhilla pér kérkesén dhe kérkojné sugjerime dhe ide pér zgjidhje, té cilat do ta zhvillojné mé
tutje rastin.

2. Komunikimi
Synimet e trajnimit:

Pérfituesit njohin rolin e réndésishém té komunikimit me shkrim dhe atij verbal né aktivitetet
gjygésore dhe prokuroriale.

Pérmbajtja:

Prioritet i komunikimit me shkrim éshté formulimi i garté i shkresave gjyqgésore né kontakt me palét.
Pér gjyqtarét dhe prokurorét e shtetit kushtézohen forma té ndryshme té komunikimit verbal né
kontekstin e punés sé tyre. Me kété rast me partnerin komunikues, komunikohet né nivele té
ndryshme:

* Me palét, avokatét, bashképunétorét, kolegét (né nivel té njéjté),

» Me vartésit (fusha e shérbimit),

* Autoritetet hetuese,

* Tek niveli i prokurorit té shtetit gjithashtu edhe komunikimi me eprorin dhe

* Me déshmitarin dhe ekspertin, me géllim gé népérmjet gasjes personale dhe vémendjes
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pér té marré sa mé shumé qgé té jeté e mundur informata.

Metodat:

Sipas piképamjes metodologjike zhvillimi i késaj kompetence paraget njé sfidé té vecanté. Pér shkak
té kornizés ligjore nuk éshté e lejuar qé pérfituesi gjaté trajnimit praktik t€ merr né pyetje déshmitarét
apo té pandehurit ose té jeté pjesé aktive né proceduré. Pér kété shkak, zhvillimi i késaj kompetence
gendroré duhet té zhvillohet né njé meta nivel. Pérfituesi diskuton me mentorin nga piképamja e tij
pyetje té réndésishme dhe pérmbajtje té bisedés, respektivisht pas kryerjes sé intervistave. Njé
metodé tjetér e réndésishme kétu mund té jeté edhe simulimi i lojés me role. Pérfituesi simulon
pozitén e gjyqtarit/prokurorit té shtetit dhe udhéheq né njé simulim né ményré té pavarur procesin e
komunikimit. Simulimi i procedurés gjyqgésore ose intervistave paraprakisht mund té udhéhiget gjaté
takimeve né IGJK apo né raste té vecanta edhe né gjykata apo prokurori. Tutje, loja me role éshté
njé metodé e pérshtatshme pér mésim dhe pér veté- reflektim.
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3.Ndérmjetésimi
Synimet e trajnimit:

Gjyqgésori éshté né dijeni pér numrin e madh té Iéndéve dhe nevojén pér té pastruar sistemin nga
Iéndét me njé kualitet té larté té rezultateve. Ményra mé adekuate pér té ndihmuar sistemin né
kryerjen e rasteve té shumta éshté pérdorimi i ndérmjetésimit. Ndérmjetésimi si mjet pér zgjidhjen
e problemeve né mes té paléve kontestuese ka rezultuar si i suksesshém.

Ndérmjetésimi mund té béhet sé paku né dy ményra:

1.Gjyqtari kérkon gé palét té arrijné marréveshje dhe vazhdimisht insiston gé ata té arrijné
kompromis.

2. Ndérmjetésimi formal: disa raste mund té referohen né ndérmjetésim dhe té kalojné népér
procesin formal té ndérmjetésimit sipas procedurave té pércaktuara me ligj.

Pérmbajtja:

Sidomos né fushén e té drejtés civile, gjyqgtari né ¢do fazé té procedurés duhet té punoj né arritjen e
njé marréveshjeje. Me kété rritet nevoja pér shkathtési ndérmjetésuese té gjyqtarit. Nése palét
pajtohen gjyqtari mund té veproj si ndérmjetésues pér t'ju ndihmuar paléve gé té zgjidhin kontestin
pa pasur nevojé té shkojné né gjykim apo né procedura té métejme gjygésore. Motivet pjesérisht té
fshehta gjaté procedurés duhet té identifikohen, né ményré gé pas njé diskutimi né mes paléve té
vihet tek njé marréveshje.
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Ndérmjetésimi éshté proceduré pérpikérisht e strukturuar dhe pérbéhet prej fazave si né vijim:

* Faza e eksplorimit (béhen kontakte pér té caktuar fakte dhe pér té sqaruar rregullat e
mirésjelljes pér procesin),

* Pércaktojé cilat fakte jané jo kontestuese,

» Zhvillojé pikat kontestuese (¢éshtja),

* Procedimi i konfliktit (pyetje pér nevojat e paléve, gé mundohen té vendosin pér
interesat personale),

* Zgjidhja e problemit (zhvillimi i ideve té reja kreative dhe vlerésimi i tyre, vlerésimi
dhe analizimi i opsioneve),

* B&jé marréveshje detyruese dhe

« Pércjelljaderi ne fund (nuk éshté né proces).

Qéllimi i pérgjithshém i ndérmjetésimit éshté té krijojé té drejta pér té dy palét pa pasur humbés apo
fitues.

Pér fazén e zgjidhjes sé konfliktit, njé burim i vlefshém informacioni éshté dhéné nga “Parimet e
Harvardit” (fig.3).

Metodat:

Pérve¢ vézhgimit té sjelljes sé njé mentori me pérvojé, kurse trajnuese né 1émin e ndérmjetésimit
mund té ofrohen si shtesa té réndésishme pér té mésuar mé shumé pér kété shkathtési shumé té
réndésishme. Pérfituesit duhet t'i ekspozohen mundésive pér té vézhguar gjyqtarét/prokurorét
pérderisa mundohen t'i sjellin palét deri tek njé marréveshje dhe tek proceset formale té
ndérmjetésimit gé ata t¢ mund t'i pérdorin kéto mjete si pérparési e tyre kur ata té béhen
gjyqtaré/prokuroré.
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4.Negocimi

Synimet e trajnimit:

Pérfituesit duhet té mésojné metodat dhe instrumentet e ndryshme té negocimit efektiv.
Pérmbajtja:

Udhéhegja e negociatave pérfshiné njé numér té madh té shkathtésive por nuk kufizohet né to, si:
ciltérsing, kuptueshméring, aftésité e komunikimit, aftésité e udhéheqjes dhe besueshmériné. Detyra e
gjyqtarit éshté té krijojé njé atmosferé té hapur né ményré gé té vihet tek informatat e garta pér arritjen
e marréveshjes. Edhe prokurorét gjithashtu kérkohen té kené shkathtési negociuese pér té intervistuar
déshmitarét né ményré efektive, té punojné me mbrojtjen dhe té arrijné marréveshje (té diskutuara mé
poshté). Para sé gjithash grupet e médha zhvillojné njé dinamiké grupore, té cilén e véren udhéhegeési i
negocimit i cili do t¢ mund té ndikojé né té. Kétu duhet té dihen elementet primare té psikologjisé sé
komunikimit, si p.sh modelet komplekse t& komunikimit si analiza transaksionale.
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Metodat:

Pér shkak té kornizés ligjore pérfituesit nuk mund té paraqgiten direkt né negociata. Pér shkak késaj,
njohurité dhe aftésité né fushén e negocimit ushtrohen parimisht né simulim té lojés me role.
Sekuenca té luajtjes me role e gjithashtu edhe pjesé té vogla té negocimit né kété ményré mund té
ushtrohen né praktike.

Sindihmesé pér kété mund té konsiderohen ,,Parimet e Harvardit®.

Duke filluar nga 4 guré-themelet

Negociatat sipas parimit té “Harvardit” zhvillohen sipas njé modeli té thjeshté.
Né kété rast duhet té& merren parasysh kater parime.

Diskutimi do té zhvillohet mbi Peshimi | interesave

¢éshtjen e caktuar

Ndarja ndérmjet ¢éshtjes sé caktuar Identifikimi | interesave té
dhe marédhénies/relacionit.
Problemi dhe njeriu duhet té trajtohen

ndérsjella. Jo pozitat, por interest
gienden né fokus

vegmas
Kérkimi i mundésive/opsioneve Ofrimi i déshmive

Gjetja e alternativave vendimmarrése. Pérdorimi | kritereve neutral té

Nga vendimmarrja, duhet té zhvillohen vlerésimit.

alternativa t& ndryshme t€ zgledhjes Rezultati duhet t& bazohet né parimet

e vendimmmarjes objektive

Figura 3

5. Bashképunimi kolegial

Synimet e trajnimit:
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Té jesh lojtar i ekipit dhe té kalosh miré me té tjerét &shté pjesé e réndésishme e suksesit né puné.
Prandaj, pérfituesit duhet té kuptojné gé shkathtésité ndér-personale dhe etika e punés jané pjesé
shumé e réndésishme.

Pérmbajtja:

Bashképunimi né komisione veté-organizuese dhe bashképunimi me bashképunétorét e administratés
jané prioritet. Pérvec késaj, né detyrat e pérditshme t€ mévonshme, detyrat udhéheqgése brenda kornizés
sé organeve kolegiale mund té vijné mé voné tek gjyqtarét. Pér kété shkak, pérfituesit duhet t'i lejohet
pjesémarrja né takimet kolegiale té pérbéra nga gjyqgtarét, respektivisht prokurorét. Informatat e
besueshme dhe njohurité e fituara gjaté takimeve té tilla jo formale, jané ményra mé e miré pér té njohur
dhe pérfituar nga ekspertiza e kolegéve tuaj.

Metodat:

Para sé gjithash, pjesémarrja aktive e pérfitueseve né takimet kolegiale e gjithashtu mésimi nga modeli
nén kornizén e mbikéqyrjes nga mentori dhe biseda direkte me mentorin pér takimet kolegiale, duhet
konsideruar si metoda té réndésishme té mésimit.

1.0rganizimi i zyrés / Menaxhimi i kohés /Menaxhimi i rasteve
Synimet e trajnimit:

Pérfituesit njohin rolin gendror té gjyqtarit/prokurorit té shtetit né mbarévajtjen e rasteve dhe
proceseve gjygésore. Pér organizimin e dosjeve dhe drejtimin e strukturave té téré fluksit té
informatave, mbajtjen nén kontroll té afateve pér rastet gé jané té ngarkuar dhe dhénien vendimeve té
drejta e té shpejta jané pérgjegjés vet kéta akteré.

Pérmbajtja:

Pérvec organizimit té téré procesit, pérfituesit duhet t& mésojné shkathtésité pér organizimin e zyrés
dhe té rregullave té procesit. Kjo éshté e lidhur me kontrollimin e stresit té tyre pérmes njé procesi té
planifikimi té balancuar. Hapat e vecganté té punés planifikohen né bashképunim té ngushté me zyrat
dhe pér kété shkak procesi i pérgatitjes sé orarit dhe planifikimit té punés i takon gjithashtu objektivave
kryesore té trajnimit.
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Metodat:

Si burim i réndésishém mésimit té shkathtésive organizative pér pérfituesit mund té konsiderohet
vézhgimi i sjelljes sé mentorit. Népérmjet pérpunimit té proceseve individuale, pérfituesit futen
gradualisht né detyrat e planifikimit. Kurse trajnimi me tema, menaxhim i kohés dhe takimeve mund
té ofrohet si pérkrahje e métejmé.

7. Kapaciteti pér bartjen e ngarkesave / Menaxhimi i stresit

Pérmbajtja:

Pérfituesit mésojné metodat klasike té reduktimit té ngarkesés dhe zhvillojné tolerancén individuale té
stresit.

Metodat:

Disa teknika té menaxhimit té stresit pérfshijné diskutimin e ¢éshtjeve me kolegét, ushtrimi (pas punés),
té sigurohet pauza e drekés, frymémarrja e thellé, kérkimi i ndihmés apo edhe delegimi i punéve té
pérshtatshme. Trajnimet pér menaxhimin e stresit dhe librat gé& merren me stresin gjithashtu jané burim
i miré pér tu pérdorur.

I11. Strukturimi i synimeve pér kualifikim profesional

Gjaté strukturimit té synimeve pér kualifikime profesionale duhet té dallohet, nése pérfituesi éshté
aktiv né fushén e sé drejtés civile apo té drejtés penale dhe nése né drejtésiné penale duhet té trajnohet
si gjyqtar i ¢céshtjeve penale apo prokuror i shtetit Pasi gé e drejta civile dominohet né thelb nga parimi
I paraqitjes sé palés, ndérsa tek e drejta penale aplikohen parimet pércaktuese, kétu kemi té béjmé me
teknika rrénjésisht té ndryshme, té cilat duhet té mésohen.

Struktura e ndryshme e trajnimit pér gjyqtar apo prokuror té shtetit rrjedh nga funksioni i secilit
aktivitet.
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1. Prokurori i shtetit

Trajnimi si prokuror duhet t'i jap mundési pérfituesit , qé né rastin e dyshimit té arsyeshém té kryerjes
Sé njé vepre penale, té drejtojé njé hetim efektiv dhe brenda afateve ligjore me géllim té arrijé tek njé
vendim final, e po ashtu pas njé hetimi té suksesshém té prezantojl né rastin konkret gjaté seancave

gjyqésore.

2. Kompetencat ndérpersonale
2.1 Etika
2.2 Komunikimi

2.3 Ndérmietésimi

2.4 Udhéheaqia e seancave
2.5 Udhéhegia
2.6 Menaxhimi i procedurave

2.7 Ngareksa/menaxhimi i stresit

2.8 Menaxhimi i rasteve

Fig.4

psrfituesi i sipas zgjidhjes ligjore aktuale nuk ka té drejté ta pérfagésoj Prokuroriné né seanca gjyqgésore, mirépo i njéjti mund té marré pjesé me
prokurorin e rastit — mentorin gjaté pérfagésimit té njé rasti né Gjykaté.
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1.1 Hetimi i prokurorit té shtetit
Synimet e trajnimit:

Pérfituesi duhet té mésoj rolin dhe funksionin e prokurorit té shtetit gjaté hetimit. Pérfituesi duhet té mésoj, qé
prokurori i shtetit duhet té siguroj dhe vértetoj sipas procedurave ligjore dhe provave té paragitura para tij, nése
ekziston njé dyshim i arsyeshém se personi i caktuar e ka kryer njé vepér penale té caktuar. Pérfituesit duhet t'i
béhet e ditur, gé éshté me réndési pér té zbuluar cilat kritere ligjore duhet té pércaktohen saktésisht, né ményré
gé i dyshuari té hetohet pér njé vepér penale. Pérfituesit duhet té mésoj, cilat fakte duhet té hetohen, té respektohen
té drejtat e té pandehurit gjaté hetimeve dhe fazave tjera procedurale, si dhe ¢faré gasje té pérdoret pér njé hetim

té suksesshémz. Ai duhet t& mésoj po ashtu, gé té marré parasysh jo vetém provat té cilat e inkriminojné té
pandehurin, por edhe ato prova dhe rrethana lehtésuese té cilat i shkojné né favor té pandehurit, e té cilati

kontribuojné parimit té gjykimit té drejté, e gjithashtu té njéjtat duhet t& mblidhen dhe té sigurohen né kohé3.

Pérfituesit duhet t& mésoj, cilat veprime hetimore ekzistojné, cilat nga kéto veprime dhe metoda mund té
pércaktohen nga vet prokurori i shtetit né njé rast konkret dhe si ai, si drejtues i rastit duhet té bashképunon gjaté
hetimeve me autoritetet policore dhe institucionet tjera té shtetit.
Pérmbajtja:

« Prezantim i hollésishém i funksionimit dhe strukturat e prokurorisé;

« Njohuri té thella mbi teknikat hetuese;

« Bashképunimi me autoritetet policore dhe institucionet tjera shtetérore;

« Mbulimi i thukét nga prokuroria i té gjitha fakteve qé paragiten me njé rast té caktuar;

- Pérmbledhja e fakteve gjaté pérkufizimit té veprave penale;

« Njohuri e ploté e ligjit qé zbatohet pér faktet e prezantuara;

« Analizim i kujdesshém i fakteve;

« Sigurimi i fakteve;

« Shfrytézimi i gasjeve té tjera té mundshme gjaté hetimit;

« Vazhdimi né hetime té métutjeshme; marrja né pyetje e déshmitaréve, ekspertéve apo té

pandehurit, me géllim apo arsye té hetimeve té métutjeshme né bashképunim té ngushté

me autoritetet apo zyrtarét policor. Pérfituesit duhet té kuptojné qé éshté puné e prokurorit

té shtetit té gjejé té vértetén duke u bazuar né fakte.

2Neni 19 paragrafi 1 i Kodit té Procedurés Penal (né tekstin e métejmé KPP) ka precizuar qarté se cili éshté statusi i njé personi gjaté fazave té ndryshme té procedurés penale.
Né kété dispozité ligjore,8shté parashikuar se: i dyshuari éshté personi pér té cilin policia ose prokurori i shtetit dyshojné se ka kryer vepér penale, por ndaj té cilit nuk éshté
filluar hetim; i akuzuar éshté personi kundér té cilit éshté paragitur aktakuza dhe éshté caktuar shqyrtimi gjyqgésor; person i dénuar éshté personi i cili me aktgjykim té formés
sé preré té gjykatés éshté shpallur fajtor pér kryerjen e veprés penale, kurse i pandehuri éshté personikundér té cilit zbatohet procedura penale. Shprehja “i pandehur” po ashtu
pérdoret né KPP edhe si shprehje e pérgjithshme pér té “pandehurin”, “akuzuarin” dhe “personin e dénuar”.

3Natyra e disa provave éshté e tillé e cila kérkon nguti dhe duhet t& sigurohen sa mé paré qé éshté e mu2ndlur, pér shkak té rrezikut t& humbjes sé tyre apo joefikasitetit.
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Metodat:

Pérfituesit duhet té diskutojné me mentorét e tyre pér té gjitha aspektet e objektivave té tyre
trajnuese té listuara mé larté. Prandaj, ata duhet ti nénshtrohen té gjitha objektivave pérmes punés
apo té vézhgimit té punés sé mentoréve té tyre gjaté trajtimit té rasteve té ndryshme. Natyra dhe
funksioni i prokurorit té shtetit si kryesues i hetimeve duhet té béhet i garté pér pérfituesin.

Bashképunimi né mes té prokurorit té shtetit dhe autoriteteve policore duhet té shpjegohet né
ményré té hollésishme. Derisa mentori, pér shkak té rrethanave té caktuara té punés, rregullisht
bashképunon me autoritetet e caktuara policore, mund té rekomandohet njoftimi i pérfituesit me
zyrtarét policor.

Mentori duhet t'i jap pérfituesit dosjen e ndonjé hetimi té kryer sé fundmi, me detyré qé té mbledh
dhe verifikojé faktet, dhe té formojé mendimin se a ekziston dyshimi i arsyeshém pér njé vepér
penale. VEmendje e posagme nga ana e pérfituesit duhet t'i kushtohet vlerésimit korrekt té fakteve.

Kallézimi penal duhet té diskutohet né detaje me pérfituesin. Fokusi duhet té jeté né vlerésimin e
fakteve. Mentori duhet t'i jap vlerésimin e vet pérfituesit dhe ta njoftoj até se ¢faré prova té nevojshme
jané té mjaftueshme pér ndjekjen e njé vepre penale.

Mundésia e hetimeve té métejme dhe parashikimi i rezultatit nga kéto duhet, gé gjithashtu té
diskutohet. Mentori duhet t'ia shpjegoj pérfituesit se cilat metoda té hetimit mund té pérdorén dhe
si prokurori i shtetit bashképunon me autoritetet policore gjaté hetimeve té métutjeshme.

Derisa ekzistojné ményra tjera té hetimit, pérfituesi duhet té propozojé njé organizim mé té pavarur té
procedurés. Kjo duhet té diskutohet me pérfituesin dhe nése kérkohet té plotésohet apo té ndérrohet.
Pérderisa drafti i pérfituesit nuk mund té gjej pérdorim nga ana e mentorit né pérpunimin e métejme té
rastit dhe mentori propozon instruksione té tjera, ai duhet ta diskutoj kété me pérfituesin dhe t'i béj atij
té garté pérse procedura duhet té vazhdojé né kété forme.
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Pérfituesi duhet té pérfshihet né implementimin e métutjeshém té hetimit, duke i ofruar gasje né punén gé bén
mentori-prokurori i shtetit né rastin konkret, me géllim gé pérfituesi té pérfitoj shkathtési praktike. Pérderisa
marrja né pyetje éshté duke u béré nga ana e prokurorit té shtetit, pérfituesi duhet t& marré pjesé*.

Pér té fituar njohuri té métejme né punén e organeve hetimore, pérfituesi duhet té keté mundésiné gé té marr
pjesé né hetimet e métejme té policisé (marrja né pyetje e déshmitaréve dhe té dyshuarve, urdhér-kontrolleve né
shtépi, autopsi, si dhe né veprimet tjera hetimore), té autorizuara nga prokurori i rastit.

1.2 Rezultatet e ndjekjes penale

Synimet e trajnimit:

Pérfituesi duhet té mésojé kur ploté%)hen kushtet pér pérfundimin e njé hetimi, pérfshiré kétu edhe negocimin
e marréveshjes pér pranim té fajésise.

Ai duhet té jeté né gjendje gé praktikisht té hartojé njé vendim pérfundimtar pas hetimit. Pérfituesi duhet té
mésoj parimet e dénimit, si dhe pérfituesit duhet t'i béhet e ditur se pér cilat raste mund té arrihet marréveshja
dhe cfaré gasje duhet té keté prokurori i shtetit gjaté negocimit t& marréveshjes pér pranimin e fajésisé.
Pérfituesi, gjithashtu duhet t'i mésoj kérkesat ligjore dhe metodat, té cilat sjellin kété Iloj marréveshje.
Pérmbajtja:

* Mbulimi i thukét i 1&ndés sé hetimit dhe rezultatet e hetimit;

* Ekspertiza dhe réndésia e saj gjaté fazés sé hetimeve;

* Pérgatitja e rastit;

* Vendimet e prokurorit pas pérfundimit té hetimeve;

* Pércaktimi nése marréveshja pér pranimin fajésisé mund té arrihet dhe

Metodat:

Pérfituesit duhet t'i shpjegohen mundésité e ndryshme té rezultatit té ndjekjes penale dhe kjo t'i béhet e garté
duke u bazuar né shembuj. Pérfituesit duhet t'i lihen né dispozicion modele té ndryshme té vendimeve
pérfundimtare.

Pérfituesit duhet dhéné detyré pér hetime té ndryshme pér procedim té métejmé. Po ashtu, pérfituesi duhet té
verifikojé procedurén, kallézimin penal dhe provat e siguruara deri né até fazé dhe té propozoj njé vendim, ose
né qofté se éshté e nevojshme duhet té vazhdojé hetimi, apo pér ndonjé arsye tjetér ta pezulloj hetimin

“Baza aktuale ligjore, pérfituesit nuk i jep té drejté t& marr né pyetje té pandehurin, déshmitarin, té démtuarin, etj.
Slnstituti i marréveshjes pér pranimin e fajésisé éshté parashikuar né nenin 233 té KPZ%
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0se né mungesé té dyshimit té arsyeshém ta pushoj hetimin, ose té propozoj té ngritet aktakuza.
Pérfituesit duhet t'i béhet e garté, se éshté me réndési gendrore, qé faktet t&¢ kuptohen drejté dhe me
saktési, gé do té thoté, té aplikohet ligji sipas fakteve pércaktuese.

Mentori duhet té diskutoj vendimin e propozuar. Pérderisa vendimi i propozuar nga pérfituesi nuk
mund té pérdoret nga mentori né procedimin e métejmé té rastit dhe nése mentori propozon njé vendim
tjetér, atéheré mentori duhet ta diskutoje kété me kandidatin dhe t'ia béj atij té garté pse procedura
duhet té vazhdojé né até formé. Me pérfituesin duhet té diskutohet, kur njé negociaté mbi marréveshjen
e shkallés sé dénimit éshté ligjérisht e mundur dhe paragitet e dobishme. Derisa udhéhigen negociatat
pér lartésiné e dénimit, pérfituesit duhet t'i jepet mundésia pér pjesémarrje.

1.3 Pérfaqésimi i prokurorisé sé shtetit né procedurat gjygésore
Synimet e trajnimit:

Pérfituesi duhet té njoftohet me funksionimin e prokurorisé sé shtetit gjaté procedurave gjygésore.
Al duhet té vihet gjaté trajnimit né situaté qé té pérfaqésoj prokurorin e shtetit gjaté procesit té
seancave gjygésore dhe té praktikojé aplikimin e duhur té procesit gjaté seancave gjyqésore, si dhe té
jeté né gjendje té béjé njé paragitje verbale mbi rezultatet e fjalés pérmbyllése gjaté seancés.’

Pérmbajtja:

e Leximi i dosjeve té rastit, té pérfagésuar nga mentori gjaté seancés gjyqgésore té rastit té paragitur nga prokuroria
né gjykaté;

e Diskutim paraprak i procedurave me mentorin, diskutimi i problemeve té parashikuara dhe zgjidhjeve té
mundshme, diskutimi i dénimit té pritur dhe diskutimi i masave té kérkuara né fjalén pérmbyllése;

* Diskutimi i problemeve té pritura dhe zgjidhjes sé mundshme;

* Diskutimi i anés sé forté dhe té dobét té rastit;

* Diskutimi shkresave, fjalés hyrése dhe fjalés pérfundimtare;

* Marrja pjesé né seancé si vézhgues dhe

* Sesion konsultativ me mentorin.

Bperfituesi nuk mund ta pérfagésoj prokuroriné né seancat gjyqgésore né gjykaté, pér shkak té mungesés sé bazés ligjore, mirépo duhet t'i jepet mundésia dhe t'i ofrohet gasja
g€ i njéjti té jeté i pranishém gjaté seancave gjygésore.
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Metodat:

Mentori duhet té diskutoj me pérfituesin formalitetet, sekuencat pérkatése dhe elementet individuale
té seancés gjyqgésore dhe mbi té gjitha t'ia béjé té qarté se cili éshté géndrimi dhe cfaré roli luan
prokurori i shtetit. Mentori duhet t'i jap mundési pérfituesit té merr pjesé né njé gjykim, né té cilin
mentori pérfagéson prokuroriné. Para késaj, ai duhet t'i jap pérfituesit té lexojé dosjen e Iéndés né
proceduré dhe té diskutoj rrjedhén e mundshme té gjykimit, ankesén e pritur dhe arsyetimet
mbéshtetése.Pasi gé pérfituesi ka marré pjesé si dégjues né njé gjykim, mentori duhet té béjé njé
bisedé me té. Ai duhet t'i pérgjigjet pyetjeve té pérfituesit dhe t'i shpjegoj arsyen e deklarimeve té
tija, pyetjeve dhe kérkesave né té cilat ishte e bazuar seanca gjygésore.
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2.Gjyqtari i ¢éshtjeve penale

Trajnimi si gjyqtar i ¢éshtjeve penale duhet t'i jap pérfituesit mundésiné té vijé tek njé vendim final i
drejté pas njé procesi efektiv, té shpejté dhe té drejté i bazuar né parimet e KPP.

2. Kompetencat nénprofesionale

2.1 Etika

2.2 Komunikimi

2.3 Ndérmjetésimi

2.4 Udh&heqia e seancave

2.5 Udhé&hegia

2.6 Menaxhimi i procedurave

2.7 Nearkes/ menaxhim i stresit

2.8 Menaxhimi i rasteve

Figura 5
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2.1 Shqgyrtimi fillestar dhe shgyrtimi i dyté

Synimet e trajnimit:

Mentori duhet gé pérfituesit t'ia sqaroj parimet bazé té cilat duhet té respektohen gjaté shqyrtimit
fillestar dhe gjaté shqyrtimit té dyté. Atij duhet t'i béhet e ditur, qé shqyrtimi fillestar dhe shqyrtimi
I dyté jané faza té caktuara té procedurés penale, kundér té pandehurit pas rezultateve té hetimit kur
ekziston dyshimi i bazuar se ka kryer njé vepér penale. Pérfituesit duhet t'i béhet e garté, gé éshté
me réndési gendrore, qé faktet t'i mbledhé sakté dhe drejté, gé do té thoté, té zbatohet ligji mbi faktet
e vértetuara. Pérfituesi duhet té mésoj, se si do té procedojé gjykata, né rast se mungojné faktet.
Pérfituesi duhet té mésoj, se si té veprojé né situatat kur i pandehuri e pranon fajésiné gjaté
shqyrtimit fillestar, si dhe si té hartohet njé aktgjykim kur i pandehuri e pranon fajésiné gjaté
shqyrtimit fillestar. Gjithashtu, pérfituesi duhet té késhillohet se si té veproj né situatat kur i
pandehuri nuk e pranon fajésiné gjaté shqyrtimit fillestar; udhézimet gé duhet t'i jepen té pandehurit
dhe mbrojtésit té tij; caktimin e shqyrtimit t& dyté, etj. Mentori duhet gé pérfituesit t'ia sqarojé
ményrén se si duhet té udhéhiget njé shqyrtim i dyté dhe rastet kur Kryetari i trupit gjykues apo
gjyqgtari i vetém gjykues duhet gé ta hudh aktakuzén dhe ta pushojé procedurén penale, si dhe si do
té hartohen kéto vendime.

Pérmbajtja:

* Hartimi i njé aktgjykimi kur i shgiptohet dénimi té pandehurit pas pranimit té fajésisé gjaté
shqyrtimit fillestar;

* Hartimi i njé aktvendimi pér hedhjen e aktakuzés dhe pushimin e procedurés penale pas shqyrtimit
té dyté.

Metodat:

Mentori gjaté njé takimi duhet té diskutoj me pérfituesin pér pérgjigjen e gjykatés. Ai duhet t'ia

shpjegoj atij nevojén dhe funksionin e shqyrtimit fillestar dhe té shqyrtimit té dyté. Mentori bashké

me pérfituesin duhet té diskutojné parakushtet pér pranimin e fajésisé gjaté shqyrtimit fillestar.

Mentori duhet t'i jap kandidatit shembuj té vendimeve gjygésore dhe té procesverbaleve té shqyrtimit

fillestar né rastet kur i pandehuri e ka pranuar fajésiné dhe gjykata i ka shqiptuar dénimin té
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pandehurit. Mentori duhet t'i shpjegoj pérfituesit , cilat jané situatat kur gjyqtari i vetém gjykues ose
Kryetari i trupit gjykues ka mundési qé ta hedh aktakuzén dhe ta pushojé procedurén penale.
Gjithashtu, mentori duhet gé pérfituesit t'ia dorézojé nga disa shembuj té procesverbaleve té
shqyrtimit té dyté dhe aktvendimet gé merren gjaté ose pas shqyrtimit té dyté. Me ndihmén e
modeleve té kétyre vendimeve, duhet t'i béhet i garté pérpilimi dhe pérmbajtja e kétyre vendimeve.

Metodat:

Pérfituesit duhet t'i jepet mundésia, gé té mésuarit ta vendos né praktiké. Mentori duhet t'i jap
pérfituesit njé dosje pér pérpunim, ku géndron aktgjykimi mbi shgiptimin e dénimit pas pranimit té
fajésisé gjaté shqyrtimit fillestar. Pérfituesve duhet t'ju jepet mundésia gé té prezantojné para
mentoréve propozimin pér vendim té njé céshtje, té prezantojné fakte, ligj, analiza dhe arsyetim pér
konkluzionin gé ata e kané arritur.

Mentori duhet t'i tregoj pérfituesve se gjyqtari i vetém gjykues ose kryetari i trupit gjykues, ka
autoritet qé té vlerésoj bazueshmériné e aktakuzés dhe nése pérmban apo jo prova té mjaftueshme
gé mbéshtesin dyshimin e bazuar pér veprén penale e cila éshté objekt i aktakuzés. Ai duhet t'i
demonstroj pérfituesit se si béhet vlerésimi i kuantumit (sasisé) dhe kualitetit té provave mbi bazén
e sé cilés éshté ngritur aktakuza. Pérfituesi duhet té mésoj rastet kur pérjashtimisht gjykata mund té
urdhéroj marrjen e provave “ex officio” pa propozimin e paléve né fazén e shqyrtimit gjygésor pér
verifikimin e ploté dhe té drejté té ¢éshtjes penale, por jo né fazat e tjera té procedurés.

Drafti i vendimeve té lartcekura duhet té diskutohet me pérfituesin Derisa drafti i vendimit nuk
mund té pérdoret né kété formé, mentori duhet t'ia parages vendimin e vet pérfituesit dhe té diskutoj
me té, cilat ndryshime jané béré dhe pse kané gené té nevojshme.

2.2 Pérgatitja e shqyrtimit gjygésor

Synimet e trajnimit:
Si pjesé e trajnimit pér gjykim pérfituesi duhet té mésoj se si té pérgatitet shqyrtimi gjygésor. Me
kété rast duhet té mésoj, se ¢faré vecganti paragiten gjaté arritjes sé pérfundimeve (p.sh nevoja pér té
pérshpejtuar raste kujdestarie, pér té shtyré pérpara raste qé pérfshijné dhuné né familje, urdhér pér
mbrojtje emergjente, nevoja pér takime me mbrojtjen, né raste té caktuara dégjimi i mé shumé té

33




Doracaku pér trajnimin praktik té PTF

akuzuarve) dhe cilat hapa organizues duhet té merren gjaté pérgatitjes sé seancés gjygésore (thirrja
e té pandehurve dhe mbrojtésve, njoftimi pér seanca né gjykaté, thirrja e déshmitaréve dhe
ekspertéve té nevojshém, kérkimi i déshmive lidhur me rastin, aty ku éshté e nevojshme sigurimin e
mjeteve teknike pér realizimin e dégjimit si videove ose reproduktimin e fotografive, si dhe
rezervimin e dhomés sé gjykatés, etj.).

Pérfituesi duhet té mésoj se gjyqtari i vetém gjykues ose kryetari i trupit gjykues gé do té vendos
céshtjen e caktuar penale éshté “emérim i veganté” qé dallon nga gjyqtari i procedurés paraprake i
cili vepron né procedurén paraprake. Njé nga detyrat e té cilit &shté edhe pérgatitja e shqyrtimit
gjyqésor, qé té pérfundojé pa vonesa dhe njékohésisht duke ju siguruar té gjitha paléve njé proces té
drejté me mundésiné e paragitjes sé té gjitha déshmive relevante pér céshtjen e cila éshté objekt i
shqyrtimit.

Pérmbajtja:
* Pérgatitja e njé urdhri pér caktimin e shqyrtimit gjygésor.

Metodat:

Mentori né bazé té ndonjé rasti té caktuar duhet té diskutoj me pérfituesin se si do té vazhdojé pas
pérfundimit té shqyrtimit gjyqgésor. Ai duhet t'i shpjegoj atij se si duhet té pérgatitet gjykimi dhe si
detajohen masat e nevojshme. Mentori duhet t'i sigurojé pérfituesit mostra té urdhéresave paraprake
nga procese té méparshme dhe t'i diskutoj me té ato.

Mentori duhet t'i jap pérfituesit njé dosje pér té pérgatitur njé gjykim. Drafti i propozuar duhet té
diskutohet me pérfituesin . Deri sa drafti i pérgatitur nuk bén té pérdoret né até formé, mentori duhet
t'ia béjé té ditur kandidatit draft- vendimin e hartuar té tij dhe té diskutoj cilat ndryshime individuale
duheshin béré dhe pse ato ishin té nevojshme.

Mentori duhet té njoftoj pérfituesin rreth pérgatitjeve pér fillimin e shqyrtimit gjygésor duke filluar
nga kompetenca e caktimit té shqyrtimit té cilén e bén gjyqtari i ¢éshtjes respektivisht kryetari i trupit
gjykues me urdhér té vecanté né té cilén pérve¢ gé cakton ditén, orén dhe vendin e shqyrtimit,
pércakton se cilét persona do té marrin pjesé (prokurori, té pandehurit, mbrojtésit e tyre), se cilét
déshmitaré do té ftohen éshté diskrecion i kryetarit té trupit gjykues.
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Me pérfituesin duhet té diskutohet pér rolin e gjyqtarit né negociatat pér marréveshjen mbi pranimin
e fajésisé. Mentori duhet t'i shpjegoj pérfituesit se kjo éshté céshtje ekskluzivisht e paléve
(prokurorit, té pandehurit dne mbrojtésit té tij). Implikimi i gjyqgtarit &shté né formén e vlerésimit té
ligjshmérisé se marréveshjes sé fajésisé i cili nése bindet se jané plotésuar kushtet e pércaktuara me
ligj dhe pas pranimit té marréveshjes sé fajésisé do té caktoj njé daté ku palét do ti japin deklaratat
lidhur me dénimin, pas sé cilés gjykata do té shqgiptoj dénimin. Pérfituesit duhet t'i jepet mundésia
gé té marré pjesé né kété proceduré pér tu njoftuar me zhvillimin e saj.

2.3 Gjykimi

Qéllimet e trajnimit:

Pérfituesi do té mésoj, cilat formalitete duhet té vézhgohen gjaté rrjedhjes sé gjykimit né njé ¢éshtje
penale. Ai duhet té mésoj, se si gjyqtari i vetém gjykues ose Kryetari i trupit gjykues e drejton né
ményré té geté dhe efektive njé seancé gjyqgésore, nga njéra ané duke lejuar njé dégjim gjyqgésor té
drejté dhe gé éshté i mjaftueshém sipas dispozitave pérkatése t€ KPP dhe né anén tjetér njé pérfundim
i shpejt éshté i garantuar.

Gjyqtari i vetém gjykues ose kryetari i trupit gjykues duhet té veprojé né ményré té pavarur, té jeté
i liré nga ¢do ndikim i jashtém dhe té keté njohuri mbi faktet e rastit dhe ligjin. Gjyqtari i vetém
gjykues ose kryetari i trupit gjykues duhet té kérkoj nga palét qé ti pérmbahen kohés sé gjykimit dhe
té kuptojné autoritetin e tij pér té sanksionuar déshtimin né paragitje né seance.

Pérmbajtja:
* Pjesémarrje né seanca gjyqésore;
* Pjesémarrje né konsultimet e trupit gjykues;

Metodat:

Mentori duhet té diskutoj me pérfituesin , formalitetet, rrjedhén e sakté dhe funksionimin e
elementeve té vecanta gjaté gjykimit té njé ¢éshtjeje penale. Ai duhet t'ia béj té garté, se si duhet té
sillet me faktet e ofruara nga prokuroria dhe mbrojtja, né ¢faré mase duhet té diskutohen pyetjet

ligjore gjaté shqyrtimit té ¢éshtjes, a é&shté ofruar késhilla ligjore etj.
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Pérfituesi duhet té merr pjesé né procedurén me té cilén ka gené i ngarkuar deri mé tani. Pérndryshe
mentori duhet t'i jap mundési pérfituesit para datés sé negocimit, té shikoj dosjet e rastit né
proceduré. Ai duhet té diskutoj né hollési rastet, se si éshté planifikuar rrjedha e dégjimit dhe cfaré
problemesh mund té paragiten. Mentori duhet t'i sqaroj pérfituesit, gé né raste té gjykimeve mé té
médha, do té ishte e késhillueshme té krijoj njé plan té rrjedhjes sé procedurés. Mentori duhet té
diskutoj me kandidatin, ¢faré dénimi mund té pritet.

Derisa mentori éshté aktiv né trupe gjykuese, pérfituesit mund té marr pjesé né pérgatitje. Pérfituesit
duhet t'i jepet mundésia gé rastin ta parages para mentorit ose edhe para panelit gjyqgésor.

Né fund té shqyrtimit gjygésor mentori duhet t'ia shpjegoj pérfituesit rrjedhén e tij. Procesverbali i
seancés duhet té diskutohet me pérfituesin. Nése shqyrtimi nuk éshté mbyllur ende, duhet té
shpjegohet se ¢faré té dhéna ka sjell deri mé tani procedura dhe si do té vazhdohet tutje né ményré
gé procedura té pérmbyllet.
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2.4 Vendimi
Synimet e trajnimit:

Pérfituesi do té mésoj se si merret vendimi né njé ¢éshtje penale.

Dispozitat ligjore pércaktojné se aktgjykimi i pérpiluar duhet té jeté né pérputhje me aktgjykimin e
shpallur, aktgjykimi pérfshiné hyrjen, dispozitivin dhe arsyetimin. Hyrja dhe dispozitivi pércaktohen
garté nga dispozitat se ¢cka duhet té& pérmbajné. Pérfituesi duhet té di se arsyetimi paraget sfidén e
vérteté me té cilén ballafagohen gjyqtarét. Gjykatané arsyetim duhet té parages arsyet pér ¢do piké té
aktgjykimit, duhet té paraget garté dhe né ményré té ploté se cilat fakte dhe pér c¢faré arsyesh i
konsideron si té vértetuara apo té pavértetuara si dhe arsyet pér kété.

Ndérsa né ményré té vecanté vleréson saktésiné e provave kundérthénése, arsyet né té cilat éshté bazuar
me rastin e zgjidhjes sé ¢éshtjeve juridike, veganérisht me rastin e vértetimit té ekzistimit té veprés
penale dhe pérgjegjésisé penale té akuzuarit si dhe me rastin zbatimit té dispozitave té caktuara té ligjit
penal ndaj té akuzuarit dhe veprés sé tij.

Pérfituesi duhet té kuptoj se me réndési éshté qé arsyetimi té jeté gjithépérfshirés t'i trajtoj té gjitha
déshmité dhe té mos 1€ pas dore apo té injoroj ato déshmi gé nuk i pérshtaten gjetjeve té gjykatés.
Eshté kompetencé e gjykatés gé t'i vierésojé dhe peshoj provat, té shpjegoj dneté bindé pse njé déshmi
éshté e besueshme apo jo.

Pérmbajtja:

Synimet kryesore trajnuese jané:
* Hartimi i vendimit té dénimit me té gjitha déshmité e nevojshme
* Hartimi i arsyetimit té vendimit, gé pérmban:

> Céshtjet e prezantuara relevante,

> Gjetjen e provave, kjo nénkupton pérmbajtjen e fakteve té ngritura gjaté seancés kryesore,

> Arsyeja e gjetjes sé kétillé té provave e bazuar né vlerésimin e kujdesshém té déshmive té
mbledhura,

» Shpjegim i detajuar, se si faktet e gjetura nga vendimi u ndeshen me vepra penale, dhe analiza e
kujdesshme e té gjitha dénimeve té konsideruara dhe

» Shpjegimi i vendimeve shtesé.
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Mentori duhet t'i tregoj pérfituesit se pér té hartuar njé arsyetim té miré té vendimit duhet kaluar sé
paku népér kéto faza;

* Historiku procedural,

* Vlerésimi i mbrojtjes sé té akuzuarve,

* VVlerésimi i provave né shqyrtimin gjygésor,

* Vlerésimi ligjor,

* Vlerésimi lidhur me dénimin e shqiptuar,

* Vlerésimi mbrojtjes sé té akuzuarve dhe pretendimeve té mbrojtésve té tyre dhe
* Vlerésimi lidhur me kérkesat pasurore —juridike dhe shpenzimet procedurale.

Metodat:

Mentori duhet t'ia shpjegoj pérfituesit pérmbajtjen dhe strukturén e vendimit té njé céshtjeje penale
né ményré individuale. Ai duhet t'i jap atij mostra té veta té vendimeve né bazé té té cilave mund té
orientohet pérfituesi . Pérfituesi duhet té pérfundoj hartimin e njé vendimi pér njé céshtje, té cilén
e ka ndjekur si dégjues gjaté gjykimit dhe gjaté marrjes sé déshmive dhe me té cilén éshté marré
para gjykimit. Mentori duhet té diskutoj hartimin e vendimit nga pérfituesi . Deri sa vendimi i hartuar
nuk mund té pérdoret né até formé, mentori duhet t'ia béj té ditur pérfituesit vendimin e tij dhe té
diskutoj se cilat ndryshime individuale duheshin béré dhe pse ato ishin té nevojshme.

3. Gjyqtari i ¢éshtjeve civile

Synimi kryesor:

Trajnimi pér gjykatés civilist duhet t'i jep pérfituesit aftésiné, duke u bazuar né procedurat e ligjeve
procedurale civile, t¢ marr njé vendim pérfundimtar té drejté, i cili &shté efektiv dhe i shpejté. Me
kété rast pérfituesi duhet té mésoj teknikat e vecanta té punés sé gjyqtarit civil, gé fokusi éshté tek
zbulimi i fakteve té prezantuara nga palét, pér té pércaktuar gjendjen juridike né bazé té vlerésimit,
cfaré masash procedurale duhet t¢ merren dhe se ¢faré vendimi duhet té merret né rastin e kontestuar.
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2. Kompetencat nénprofesionale

2.1 Etika

2.2 Komunikmimi
2.3 Ndérmietésimi

2.4 Udhéheaija e sancave

2.5 Udhéhegia

2.6 Menaxhimi i procedurave

2.7 Negarkesa/Menaxhimi i stresit

2.8 Menaxhimi i rasteve

Figura. 6
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Né vijim do té pérshkruhen né detaje kompetencat profesionale dhe né fund pérshkrimi i
fushave té ndryshme profesionale e mé pastaj do té thellohemi né shkathtésité e transferueshme.

3.1 Grumbullimi i fakteve

Synimet e trajnimit:

Pérfituesit duhet t'i shpjegohet, se pér njé trajtim té drejté dhe efektiv té njé céshtje juridike civile
(kontestimore, jokontestimore dhe pérmbarimore), éshté vendimtare se cilat fakte paraqgiten, cilat
fakte né mes té paléve jané té kontestueshme e cilat jané té pa kontestueshme.

Pérmbajtja:
* Lexim i vémendshém i fakteve té prezantuara
* Té kuptuarit e historisé sé procedurés pérkatése dhe kérkesave té paléve
* Radhitje sistematike e argumenteve té paléve té pérshkruara kronologjikisht sipas ndodhjes sé
ngjarjeve
* Identifikimi i géndrimeve té ndryshme té paléve, cilat fakte té paléve jané té kontestueshme e
cilat nuk jané.

Duke u bazuar né kété, té béhet njé prezantim i ploté né formén e njé vendimi pér njé gjykim i cili
éshté relevant me kéto fakte.

Metodat:

Mentori duhet t'ia shpjegoj pérfituesit até njé bisede réndésiné e mbulimit té ploté té fakteve. Ai duhet
t'i shpjegoj atij, né formén e njé tabele (Shtojca 1), metodén e kapjes dhe té kuptuarit té fakteve duke
i krahasuar prezantimet e paléve kundérshtare. Ai duhet t'ia jap pérfituesit t dosjen e njé kontesti
ligjor me detyré gé té mbledh faktet dhe té shkruaj njé raport faktual i cili korrespondon me faktet né
forme té njé vendimi (Shtojca 2). Mentori duhet té diskutoj raportin me pérfituesin se a jané
prezantuar faktet dhe konteksti né ményré té drejté prej tij.
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3.2 Shgyrtimi i nivelit té ekspertizés
Synimet e trajnimit:

Pérfituesi duhet té mésoj, se si bazuar né shqyrtimet e béra né njé ¢éshtje juridike civile dhe nga
faktet e mbledhura té vértetoj dhe té vendos se ¢faré masa té tjera procedurale duhet t€ merren
(caktimi i orareve, vendimi i nevojshém apo sinjalizimi pér mbledhjen e fakteve té tjera, thirrja e
paléve dhe déshmitaréve, caktimi i afatit té fundit pér komentime juridike apo prezantim nga pala e
kundért). Pérfituesi uhet t'i béhet e qarté, qé éshté me réndési gendrore té béjé shqyrtime té drejta, gé
do té thoté té aplikon ligjin bazuar né faktet e grumbulluara.

Pérmbajtja:
Pérpilimi i raportit té opinionit nga niveli i ekspertit (Shtojca 3), qé do té thoté,

* Vértetimi i pranueshmérisé sé padisé-kérkesépadisé;

* VVértetimi i konsistencés sé padisé-kérkesépadisé né bazé té fakteve té pakontestueshme dhe
céshtjes sé kontestuar nga paditésit;

* Vértetimi i relevancés sé mbrojtjes sé té paditurit bazuar né faktet e pakontestueshme dhe
céshtjes sé kontestuar nga paditésit;

* Vendosja mbi faktet materiale té kontestuara;

* Vendosja, nése pala e cila e barté barrén e provés ka ofruar déshmi pér padiné-kérkesépadiné
e saj

* VVendosja, dhe ¢faré kundér déshmi ka ofruar pala tjetér.

Metodat:

Mentori duhet t'i sqaroj pérfituesit gjaté njé bisede ndértimin dhe funksionimin e raportit té vlerésimit
si opinion profesional pér njé ¢éshtje. Ai duhet t'ia dorézoj atij njé dosje nga referati i tij, té cilén do
ta shqyrtoj pérfituesit dhe mé pastaj pérfituesi do té jep njé opinion profesional pérmes njé raporti.
Raporti i pérfunduar duhet té diskutohet me mentorin.
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3.3 Zbatimi rezultateve / Vendimi i propozuar

Synimet e trajnimit:

Pérfituesi duhet té mésoj, se si té formulohet njé aktvendim i propozuar nga seanca pérgatitore apo
seanca e shqyrtimit kryesor si rrjedhojé e implementimit te rezultateve ta dala nga procesi.

Pérmbajtja:

Pér té marré njé vendim té drejté nga situata e krijuar né procedurén konkrete, kandidati duhet gé

fitojé njohuri pér;
* Njé proces gé ka pér rezultat caktimin e takimeve pér té mbuluar té gjitha elementet e nevojshme,
bazuar né situata té caktuara té procedurés (caktimi i datés pér seancé gjyqésore, apo vend shikim,
caktimi i terminéve pér paragitjen e paléve, bérja gati e thirrjes se déshmitaréve, té ftuarit e njé
eksperti, aranzhimi i parapagesés pér déshmitarét dhe pér ekspertet, aranzhimi i dokumenteve,
I&shimi i njoftimeve zyrtare, Shtojca 4)

* Vendimi mbi njoftimet
* Vendimet mbi provat
* Draft aktvendimet

* Vendimet referues
* Vendimi mbi provat

Metodat:

Mentori duhet té diskutoj me pérfituesin secilin lloj té vendimit. Ai duhet té sqaroj kuptimin dhe
géllimin e secilit vendim té propozuar dhe té komponentéve té tij. Ai duhet t'i jap atij dosje me njé
detyré pér té zhvilluar njé vendim té propozuar pas shqyrtimit té fakteve dhe verifikimit té opinioneve
pér rastin. Ai duhet té diskutoj vendimin e propozuar me pérfituesin. Né rast se vendimi i propozuar
nga pérfituesi gjaté pérpunimit té rastit nga mentori nuk mund té gjejé pérdorim dhe mentori harton
njé vendim tjetér, té cilin e diskuton me kandidatin duke i béré té garté kandidatit pse procedura duhet
té vazhdojé né kété formé.
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3.4 Seanca gjyqésore dhe marrja e déshmive

Synimet e trajnimit:

Pérfituesi duhet té mésoj, cilat formalitete duhet t¢ merren parasysh gjaté rrjedhés sé seancés
gjyqésore, qofté pérgatitore apo shqyrtimit kryesor dhe marrjes sé déshmive. Ai duhet té mésoj, se si
gjykatési drejton dégjimin gjyqgésor dhe marrjen e déshmive né njé ményreé té sigurt dhe efektive, ku
né njérén ané paléve ju garantohet njé dégjim i drejté dhe né anén tjetér njé pérfundim i shpejté i
procedurés éshté i garantuar. Pérfituesi duhet t'i béhet e qarté, gé gjaté dégjimit gjygésor mund té
vije deri te njé marréveshje migésore lidhur me konfliktin. Pérfituesi duhet té mésoj se si drejtohet
procedura dhe si mbahet procesverbali (Shtojca 5).

Pérmbajtja:

*  Né panelet gjygésore pjesémarrja né pérgatitjen e gjykatésit, me gjykatés individual
diskutimi i negociatave me mentorin

*  Pjesémarrjané dégjimin gjygésor dhe mbledhjen e déshmive

*  Pjesémarrjané konsultime, respektivisht bisedime pér dégjimin gjygésor dhe mbledhjene
déshmive

e Drejtimi individual i dégjimit gjygésor dhe/ose mbledhjes sé déshmive nga ana e
pérfituesit nén mbikéqyrjen e mentori (derisa ekziston baza ligjore pér kété)

Metodat:

Mentori duhet té diskutoj, formalitetet, rrjedhén e sakté dhe funksionin e secilit element té seancés
gjyqésore dhe mbledhjes sé déshmive. Atij duhet t'i béhet e garté, né ¢faré mase duhet té diskutohen
pyetjet ligjore, si ju ofrohen késhillat paléve dhe nén c¢faré kushtesh dhe né ¢faré mase garantohet
dégjim i drejté. Mentori duhet té diskutoj me pérfituesin zhvillimin e procedurés dhe mbajtjen e
procesverbalit.
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Mentori duhet t'i jap mundési pérfituesit, para datés sé seancés, t'i shoh dosjet e rastit né procedim.
Ai duhet té diskutoj céshtjet individuale, se si éshté planifikuar rrjedha e seancés gjyqésore dhe c¢faré
problemesh mund té paragiten. Pérderisa mentori éshté aktiv né panelet gjyqgésore, pérfituesi do té
duhej té merrte pjesé né pérgatitje. Pérfituesit duhet t'i jepet mundésia, gé rastin ta parages para
mentorit ose edhe para panelit gjygésor.

Pérfituesi duhet té marr pjesé né seancat gjyqgésore.

Rrjedhén e dégjimit gjyqgésor mentori duhet ta diskutoj me pérfituesin Gjithashtu edhe procesverbali
i seancés gjyqgésore duhet té diskutohet me pérfituesin. Ai duhet té sgaroj, se cfaré té reja ka sjell
procedura dhe si do té procedohet mé tutje, né ményré gé konflikti ligjor té sjellét para vendimit.

3.5 Vendimi

Synimet e trajnimit:
Pérfituesi do t& mésoj se si merret, hartohet dhe publikohet njé vendim gjygésor.

Pérmbajtja:
Pérmbajtjet gendrore té mésimit jané:

* Hartimi i vendimit me té gjitha vendimet shtesé

* Hartimi i fakteve duke u bazuar né raport, duke marré parasysh raportimin e situatés pas
dégjimit gjyqésor

 Hartimi i arsyetimit té vendimit, tek i cili esenciale éshté:

> Stili i hartimi té vendimit

> Pérshkrimi i ploté i fakteve

> Trajtimi i té gjitha pikave ligjore

> Arsyetimi i grumbullimit té déshmive né até ményré duke vlerésuar té gjitha déshmité e
mbledhura

> Arsyetimi pér té gjitha vendimet tjera
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Metodat:

Mentori duhet t'ia sqaroj pérfituesit pérmbajtjen dhe pérgatitjen e njé vendimi. Ai duhet t'i jap atij
modele té vendimeve té veta, me té cilat pérfituesi mund té orientohet. Mentori duhet t'i jap pérfituesit
njé dosje té njé rasti pér té hartuar njé vendim. Ideale do té ishte ndonjé rast, me té cilin pérfituesi
mé paré éshté i njoftuar me dégjimin gjygésor dhe mbledhjen e déshmive. Mentori duhet té diskutoj
me pérfituesin vendimin e hartuar. Pérderisa vendimi i hartuar nga pérfituesi nuk mund té pérdoret
né kété formé, mentori duhet t'i béjé té garté pérfituesin vendimin e tij dhe té diskutoj me té, cilat
ndryshime jané béré dhe pse ato ishin té nevojshme.
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4.Rekomandimet:

Pér ilustrim mé té miré mé poshté do té paragiten disa rekomandime té cilat do té pérshkruajné
céshtjet kryesore gé duhet té diskutoj mentori me pérfituesin né faza té caktuara té procedurés.

4.1 Rekomandimi 1 - Shqyrtimin paraprak té padisé

Referenc| Paditési | padituri Referencé
Faqge 1 Né mes té paléve me daté E pa kontestuar Fage 15
15.02.2010 éshté lidhur njé
kontraté shitje pér
njé automobil té markés VW
Golf.
Fagel | Eshté arritur marréveshja Eshté arritur marréveshja Fage 15
e cmimit té shitjes pér e ¢mimit té shitjes pér
2.000 € 1.500 €
Fagel | Makinai éshté dhéné té paditurit | E pa kontestuar Fage 16
Fage2 | Paditésit nuk i éshté béré | padituri ia ka paguar Fage 16
pagesa e cmimit té paditésit 1.500 € pas marrjes
pajtuar té shitjes sé makinés
(Fakti: Déshmitari X.Y)
Fage2 | Me shkresén e datés 18.03.2010 | E pa kontestuar Fage 16
paditési i bén thirrje té
paditurit gé né afat deri
mé 25.03.2010 té beje pagesén e
2.000 €.
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Rekomandohet gé pérvec tabelés si mé larté né kété fazé té procedurés pérfituesi dhe mentori té
diskutojné gjerésisht duke i zbatuar edhe né praktiké céshtjet si:

e Shqyrtimi paraprak i padisé, udhézime rreth shqyrtimit paraprak té padisé,

»  Pérséritja e dispozitave pérkatése ligjore, dhénia e udhézimeve pér shqyrtimin paraprak

té padisé, kontrollimi i vendimeve té hartuar nga pérfituesi, vénia né pah e gabimeve
eventaule dhe korrigjimi i pérbashkét té tyre,

*  Pérpilimi i aktvendimeve gé i nxjerr gjykata me rastin e shqyrtimit paraprak té padisé éshté
e parregullt, dhe né rastet kur padia éshté e rregullt si: aktvendimi pér inkompetencg, pér
plotésim padie, pér pérgjigje né padi etj.

*  Pérgatitja e shqyrtimit kryesor, té diskutohen dispozitat e pérgjithshme nga nenet 386, 387,

388, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398 dhe 399 té LPK

e Teédiskutohet mundésia e marrjes sé aktgjykimit pa shqyrtim kryesor té céshtjes,

aktgjykimit pér shkak té pa dégjueshmérisé dhe aktgjykimeve tjera.

4.2 Rekomandim 2 - Pérmbajtja e procesverbaleve

Rekomandohet gé pérfituesi dhe mentori pérve¢ céshtjeve pér diskutim nga shtojca 1, té
diskutojné dhe té zbatojné né praktiké edhe:

» Pérmbajtjen dhe formén e procesverbaleve nga seancat gjygésore, (procesverbali i seancés
pérgatitore dhe procesverbali i seancés kryesore).

* Té diskutohet mundésia e paléve pér té treguar faktet dhe provat té cilat mendojné ti
propozojné pér marrje.
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Shembulli
Paditési kérkon nga i padituri gé té paguaj ¢gmimin e makinés.

Me 15.02.2010 té dyja palét lidhen njé marréveshje shitblerje pér njé makiné té pérdorur té markés
VW Golf. Makina i éshté dhené té paditurit né té njéjtén dité. Me shkresén e datés 18.03.2010 paditési
kérkon nga 1 padituri qé né€ afat deri me 25.03.2010 t’1 b&het pagesa prej 2.000 €.

Paditési pretendon, gé palét né lidhjen e marréveshjes sé shitblerjes jané marré vesh pér njé ¢cmim té
shitjes prej 2.000 €. Paditési kérkon, gé i padituri té urdhérohet, t'ia paguaj paditésit 2.000,00 € bashké
me interes né lartési prej 5 % mbi normén bazé gé nga 26.03.2010.

| padituri kérkon ,té hidhet poshté padia kundér tij.

| padituri pretendon, gé éshté arritur marréveshja pér ¢cmimin e shitjes prej 1.500 €. Kéto 1.500 € i
padituri ia ka dorézuar paditésit me marrjen e makinés me 15.02.2010.
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4.3 Rekomandim 3 - Aktiviteti i gjykatés né seancé gjyqgésore
Rekomandonhet té diskutohet dhe té zbatohet né praktiké:

* Zhvillimi i seancés gjyqésore

* Pjesémarrja e pérfituesit né seancé pérgatitore dhe né seancé té shqyrtimit kryesor

» Mundésia gé palét té lidhin pajtim gjygésor

» Kérkesat e disponueshme pér palét dhe kérkesat e padisponueshme pér palét, autorizimet e
gjykatés né rastet e tilla

* Analiza e rastit nga seanca gjygésore né té cilén ka marré pjesé pérfituesi duke pérfshiré edhe
diskutimin pér dispozita materialo juridike

* Pérpilimi i aktvendimeve pér céshtje procedurale né seancé pérgatitore dhe né seancén e
shqyrtimit kryesor

* Diskutim i zgjeruar rreth pérjashtimit té gjyqtarit, gjuhés né proceduré dhe dérgimit té shkresave

* Hartimi i vendimeve gjygésore lidhur me masat e pérkohshme té sigurisé dhe masat e sigurisé

4.4 Rekomandim 4 - Marrja e provave

Rekomandohet té diskutohet dhe té zbatohet né praktikeé:

» Mjetet provuese dhe marrja e provave sipas dispozitave té LPK-sé, nga neni 319 deri té 385 i
LPK-sé

* Né ményré specifike té diskutohet pér kéqyrjen né vend nga ana e gjykatés, pér fuginé

provuese
té shkresave, pér déshmitarét, pér eksperté dhe pér palét

e Sigurimi i provés, (paraprova)

* Pjesémarrje né seanca, diskutim i zgjeruar rreth litispendencés, ¢céshtjeve té gjykuara
ndérprerjes sé gjykimit, bashkéndergjyqésisé, pjesémarrjes sé personit té treté né gjykim dhe
ndryshimit té padisé

* Procedurat e posagme kontestimore nga marrédhénia e punés, pengim posedimit, kontestet me

vleré té vogél dhe procedurané dhénien e urdhérpagesés
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4.5 Rekomandim 5 - Ményra e vendosjes meritore

Rekomandonhet té diskutohet dhe té zbatohet né praktiké:

* Pérfundimi i shqyrtimit kryesor dhe nxjerrja e vendimit pérfundimtar,

* Pérséritja e dispozitave pérkatése ligjore dhe analizimi pérfundimtar i téré rrjedhés sé procesit
gjyqésor deri té fjala pérfundimtare e paléve duke pérfshiré edhe diskutimin pér bazueshmériné e
kérkesépadisé,

* Hartimi i aktgjykimit té shkallés sé paré,

* Pérséritja e dispozitave pérkatése ligjore, dhénia e udhézimeve pér pérmbajtjen e aktgjykimeve,
kontrollimi i vendimeve té hartuara nga pérfituesi, vénia né pah egabimeve eventuale dhe korrigjimi
I pérbashkét i tyre,

 Hartimi i aktgjykimeve dhe diskutimi rreth aktgjykimit té pjesshém, né bazé té pohimit, né bazé té
heqgjes doré nga kérkesépadia, pér shkak té padégjueshmérisé, pér shkak té mungesés dhe pa shqyrtim
Kryesor té ¢éshtjes,

* Ankesa si mjet i zakonshém i goditjes,

o Pérfituesit do té diskutojné dispozitat ligjore sipas LPK-sg, pér ngritjen e ankesés kundér
aktgjykimit dhe kundér aktvendimit. Po ashtu do té diskutohet pér shkaget pér té cilat mund té goditet
aktgjykimi dhe aktvendimi,

* Vendimet e gjykatés sé shkallés sé dyté lidhur me ankesén,

* Procedura sipas mjeteve té jashtézakonshme té goditjes sé vendimeve té formés sé prerg,

* Revizoni, kérkesa pér mbrojtje té ligjshmérisé dhe pérséritja e procedurés,

* Duhet té diskutohen dhe aq sa lejon programi edhe procedurat jokontestimore dhe pérmbarimore.
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5.Shtojcat

5.1.Shembull i dizajnimit té kohés sé trajnimit (Shtojca 1)

Né praktiké rrjedha e trajnimit té pérfituesve nuk shkon gjithmoné sipas skemés sé paraparé. Barra
personale e punés sé mentorit, zvogélimi i sektorit, nevoja praktike qé pérfituesit t'i familjarizoj sa
mé shpejté qé éshté e mundur me punén e pérditshme gjyqgésore e prokuroriale dhe koha gé éshté né
dispozicion pér trajnim, do ta béjé té nevojshme gé ata té pérshtaten né kushtet specifike té trajnimit.

Pér kété arsye pritet qé trajnimi i pérfituesve nga mentoré té ndryshém do té rrjedh ndryshe.
Megjithaté, mentorét duhet té komunikojné me pérfituesit sa mé shpesh gé éshté e mundur dhe gjaté
ditéve té punés né gjykaté.

Plani pasues i trajnimit né fushén e té drejtés civile pér keté arsye duhet té kuptohet si njé shembull
dhe té béjé té garté, gé rekomandimet e tilla sigurojné parimet bazé té funksionimit ligjor dhe jané
né pajtim me nevojat e punés sé pérditshme. Eshté e réndésishme gé ditét e caktuara né vijim nuk
jané té nevojshme té rrjedhin njéra pas tjetrés. Do té kishte me shumé kuptim sikur mentori té ftonte
pérfituesit né intervale ditore, e sidomos gé t'ju jap kohé pér té pérgatitur ndonjé raport té véshtiré
apo vendim, né ményré gé té mésojné dhe té ekzekutojné kéto detyra qeté dhe né ményré té
kujdesshme.

Gjithashtu, njé pérfitues shpesh duhet té mésoj né praktikén e paré, detyra té njéjta (pérgatitja e
materialit t& mbledhur, pérgatitja e njé raporti me vendime té propozuara, pérgatitja e ndonjé
vendimi) para se mentori t& mund t'ia besoj atij detyrat e métejme. Gjithashtu edhe né kéto raste
renditja e modelit trajnues duhet té kuptohet késhtu.
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Dita 1
- Prezantimi i njésisé sé gjyqtarit referues nga mentori, para sé gjithash

B Rishikimiiformave té vlerésimit té pérfituesve pritjet (orét e punés, etj.)
m Kompetenca dhe aktiviteti ngarkesa me puné
B Ditét e seancave

-Prezantimi i planifikuar i rrjedhés sé trajnimit (shpeshtésia e pranisé, synimet e mésimit,
aktiviteti, formalitetet, kodi i mirésjelljes, etj.)
- Vizité tek autoritetet,

B Prezantimi i pérfituesit me Kryetarin (nése mentori éshté aktiv né organet kolegiale) dhe me
kolegé/e

B Prezantimi i kandidatit me punétorét e zyrés dhe me shérbimin e sigurimit

B Nése jané né dispozicion, njé prezantim i shkurtér i bibliotekés dhe shérbime mbéshtetés

- Diskutime preliminare pér ditét e procedurave né vijim, dhénia e dosjeve té kétij gjykimi pér té
lexuar, marrja pjesé né panelet gjygésore gjaté konsultimeve

- Diskutimi i sistemit té ruajtjes sé déshmive pér konteste ligjore civile, dorézimi i dosjes sé
paré me detyré té pérgatitjes dhe mbledhjes sé materialit dhe shkrimi i raportit mbi déshmité.

Dita 2

- Pjesémarrjasi vrojtues né ditén e seancés dégjimore, diskutime pas mbledhjes dhe diskutimi i
céshtjeve tjera,
- Diskutimi se si té vazhdohet né raste negocimi, diskutimi i ¢do vendimi té arritur.
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Dita 3

- Kthimi i dosjes sé paré nga pérfituesi me materialin e mbledhur/faktet

- Diskutimi i dités sé seancés sé gjykimit pér shkak té ngjarjeve gé mund té kené ndodhur (si
p.sh. vlerésimi i térhegjes, marrja e déshmive té reja, rezultati i kérkimit té njé zgjedhjeje té
problemeve té paragitura né seancé)

- Diskutimi i teknikave dhe opsioneve juridike, dhénie e dosjes tjetér me detyré té shkruhet
njé mbledhje e ploté e fakteve dhe té béhen propozime se si té vazhdojé procedura

- Punané zyre, shpjegimi i funksionimit dhe operimit té zyrés

Dita 4

- Diskutimi i mbledhjes sé materialit/fakteve, té cilat i kishte pérfunduar pérfituesit me dosjen e
paré

- Kthimi i dosjes sé dyté nga pérfituesi me opinione/vendime té propozuara

- Diskutimi i dités sé ardhshme té dégjimit, dhénia e dokumenteve pér kété rast si para studim,

pjesémarrja né diskutime me trupin gjykues

- Diskutimi i draftit té vendimit (formalitetet, ndértimi, stili, déshmité, barra e provés, etj.)

- Dhénie e njé dosje (ideale do té ishte nga rasti i paré i procedurés) me detyré té shkruhet njé vendim

Dita 5

- Pjesémarrja si vrojtues né ditén e seancés sé gjykimit, diskutime pas seancés dhe diskutimi i
céshtjeve tjera

- Diskutimi si té vazhdohet né raste negociatash, diskutimi i vendimit

- Diskutimi i gasjes sé marrjes sé déshmive, teknika e marrjes né pyetje, pérdorimi i pajisjeve
pér diktim (apo bashképunimi me protokollin)
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Dita 6

- Kthimi i dosjes sé treté me vendim nga ana e pérfituesit

- Diskutimi i dosjes sé dyté - opinionet/propozimi i vendimit

- Diskutimi i dités sé seancés dégjimore

- Njohja me teknikat e vendimeve gjygésore

- Dhéniae dosjes tjetér pér té pérgatitur njé propozim pér vazhdimin e procedurés

Me hapat e avancuara, té cilat do t'i béj kandidati, gradualisht mund té pérfshihet né praktikén
punuese té mentorit.

1.Formulari i Vlerésimit té Performancés sé pérfituesve (Shtojca 2) ( Raporti i mentorit)

Mentori ka pér detyrim gé né fillim té programit t'i njoftoj pérfituesit pér vlerésimin gé do tu béhet
atyre pér punén e tyre si dhe pér ményrén e vlerésimit sipas formularit té propozuar mé poshté.

VLERESIMI | PERFORMANCES SE PERFITUESVE NE PTF
PJESA I: Té plotésohet nga Instituti Gjygésor i Kosovés (1IGJK)

Ju lutem ktheni kété raport né IGJK deri mé:

Emri dhe mbiemri:

Funksioni:

Institucioni:

Fillimi i daté:

Pérfundim i datéstrajnimit:

Periudha e shqyrtimit: Nga: Deri:
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PJESAII: Pérmbushja e detyrés/funksionit gjaté periudhés sé shqyrtimit (té plotésohet nga
pérfitLiesi )

Pérshkruani shkurtimisht detyrat kryesore gjaté periudhés raportuese né pikat né vijim:
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Pjesa Il : Vlerésimi dhe komentet e Mentoréve (té plotésohet nga mentori)

Niveli
Aftésia pér t’i identifikuar dhe pérdorur rregullat e E arritur
deontologjisé Né progres
(Kompetenca “Integriteti personal dhe sjellja E pa arritur
profesionale”)
Aftésia pér té analizuar dhe pérshkruar njé situaté apo rast E arritur
(Kompetenca “Shkathtésité ligjore dhe gjyqésore”) Né progres

E pa arritur

Aftésia pér ti identifikuar, respektuar dhe garantuar rregullat | E arritur

ligjore Né progres
(Kompetenca “Shkathtésité ligjore dhe gjyqésore”) E pa arritur
Aftésia pér pérshtatje dhe adaptim E arritur
(Kompetenca “Ndérgjegjésimi social”) Né progres
E pa arritur
Aftésia pér tu adaptuar dhe pér té treguar autoritet né E arritur
rrethana dhe situata specifike Né progres
(Kompetenca “Ndérgjegjésimi social”) E pa arritur
Aftésia pér té pasur marrédhénie t& miréfillta, dégjim aktiv E arritur
dhe shkémbim informatash Né progres
(Kompetenca “Ndérgjegjésimi social) E pa arritur

Aftésia pér t& monitoruar njé audiencé né gjykaté, mirépo me | E arritur
respekt ndaj palés kundérshtare (Kompetenca “Shkathtésité | Né progres

NDoOoooooDoooooopooooo|cogoad

ligjore dhe gjyqésore™) E pa arritur

Aftésia pér té gjetur zgjidhje dhe pajtuar palét E arritur

(Kompetenca “Integriteti profesional dhe sjellja Né progres

profesionale”) E pa arritur

Aftésia pér t€ marré vendime té bazuara né drejtési dhe fakte | E arritur

(Kompetenca “Shkathtésité ligjore dhe gjyqésore™) Né progres
E pa arritur
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Aftésia pér motivim, formalizém dhe shpjegim té vendimeve | E arritur ]
(Kompetenca “Ndérgjegjésimi social”) Neé progres ]

E pa arritur O
Aftésia pér té pasur parasysh rrethanat institucionale E arritur ]
kombétare dhe ndérkombétare Né progres ]
(Kompetenca “Ndérgjegjésimi social”) E pa arritur 0
Aftésia pér té punuar né grup E arritur ]
(Kompetenca “Angazhimi profesional”) Neé progres H

E pa arritur 0
Aftésia pér organizimin, menaxhimin dhe marrjen e E arritur H
iniciativave. Né progres O
(Kompetenca “Angazhimi profesional”) E pa arritur 0

Data: [/ /

Emri & Nénshkrimi i Mentorit:
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8. Marréveshja pér pérdorim té pajisjeve (Shtojca 3)
Politikat e IGJK PTF pér pérdorimin e kompjuterit

Pérfituesit : Numri Identifikues i Kompjuterit:

Data e Lé&shimit pér Fazén praktike PTF VI:

Pérfituesve té lartpérmendur u jané ofruar kompjuter laptop pér ti pérdorur gjaté fazés praktike té
PTF, pér pérdorimin e kompjuteréve nga ana e pérfituesve zbatohen rregullat si né vijim:

1. Pérfituesit jané pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe mbrojtjen e kompjuteréve laptop té cilét u
jané dhéné atyre.

2. Kompjuterét e tillé nuk duhet té lihen pa mbikéqgyrje, té lihen né zyrat ku ata jané caktuar apo
dhe né ndonjé vend publik. Laptopét duhet té ruhen dhe t& mirémbahen nése eventualisht
merren né shtépi pér ti pérfunduar punét e mbetura.

3. Askush pérvec pérfituesve apo mentoréve nuk lejohet té pérdor laptopét qé jané té caktuar
vetém pér pérfituesit.

4. Pérfituesit lejohen té marrin laptopét né shtépi vetém atéheré kur ata pérdoren pér arsye pune.
Pérfituesit nuk mund té pérdorin mediet sociale apo internetin né kéta laptop, pérvec nése njé
gjé e tillé ndérlidhet me puné zyrtare.

5. Nése laptopi humbet apo vidhet, pérfituesi menjéheré duhet ta njoftoj Udhéhegésin
Programit pér Trajnim Fillestar PTF (shto nr e telefonit).

6. Nése laptopi humbet apo vidhet, rasti duhet menjéheré té raportohet né polici. Varésisht nga
faktet e secilit rast, pércaktohet nése duhet té kérkohet nga pérfituesi gé té paguaj pér humbjen,
vjedhjen apo zévendésimin e laptopit.

7. Pérfituesit nuk lejohen qé té ruajné né kompjuter ndonjé dosje konfidenciale té gjykatés gjé
gé mund té zbulonte emrat e paléve apo té zbuloj ndonjé rast specifik i cili do té duhej té ishte

konfidencial. Kjo céshtje trajtohet me seriozitet dhe ka té béjé me mbrojtjen e gjyqtaréve,
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prokuroréve, pérfituesve té PTF-sé dhe mentoréve.

8. Pérfituesit kur hartojné ndonjé vendim, aktakuzé apo kur kryejné ndonjé detyré gé u éshté
caktuar atyre, duhet té z8vendésojné emrat e vérteté té paléve me fjalét i paditur/pandehur/pala
paditése, etj. Né kété ményré ata ruajné informatat konfidenciale.

Nénshkrimi i pranuesit té laptop-it Data:
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